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Первичная профсоюзная организация – это единственная организация, которая 
защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, 
улучшает микроклимат в коллективе. Задача по сплочению коллектива – одна из главных 
задач профсоюзного комитета. 

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 
Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует вопросы 
условия труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам. В 2019 
году утвержден Коллективный договор ГБУЗРК «КРОКД имени В.М. Ефетова» на 11.02.2019г. 
– 10.02.2022гг. 

Сегодня все работники онкодиспансера, независимо от принадлежности к профсоюзу, 
пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в соответствии с коллективным 
договором.   

С профкомом согласовываются приказы и распоряжения, касающиеся социально-
трудовых отношений работников диспансера (нормы труда, оплата труда, работа в 
предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы организации 
оздоровления и отдыха работников и др.). 

За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы, охватывающие все 
направления профсоюзной деятельности (контроль за соблюдением коллективного договора, 
социально-экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, оздоровление 
работников, культурно-массовая работа и т.д.). 

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального партнерства и 
сотрудничества с администрацией онкодиспансера, решая все вопросы путем 
конструктивного диалога в интересах работников. 



 

 

За отчетный период проведена 8 конференций. 

Восстановлены профсоюзные билеты и учетные карточки членов профсоюза. Каждый 
профорг приобрел профсоюзный журнал. 

Информационный стенд профкома работников знакомит членов профсоюза и остальных 
сотрудников диспансера с отдельными сторонами жизни и деятельности профсоюзной 
организации. 

Профком онкодиспансера проводит большую работу по сохранению профсоюзного 
членства и вовлечению в Профсоюз новых членов. 

Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно-массовая 
работа (проведение субботников, первомайские мероприятия, День победы, 
Международный день медицинской сестры, День медицинского работника, летнее 
оздоровление, день первоклассника, чествование Ветеранов труда при увольнении, 
организация туристических поездок, посещение театров, новогодние мероприятия, участия в 
фестивалях), так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию 
жизненного тонуса. 

Доброй традицией становится поздравления работников с профессиональными и 
календарными праздниками, с юбилейными датами. В такие дни для каждого находится 
доброе слово и материальная поддержка. 

В КРОПС работников здравоохранения РФ направляются ходатайства о награждении 
сотрудников Грамотами, Благодарностями и ценными подарками. 


