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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящий коллективный договор является правовь1м актом, регулирующим
социально-трудовые     отношения     в     ГОсударственном     бюджетном     учреждении
здравоохранения    Республики    Крым    «Крымский   республиканский    bнкологический
клинический диспансер имени В.М.  Ефетова»  на основе взаимнь1х интересов Сторон и
устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их
представителей,   в   соответствии   со   ст.   ст.   40   -   44   Трудового   кодекса  Российской
Федерации.

1.2. Сторонами коллективного договора являются:
Государственное   бюджетное   учреждение   здравоохранения   Республики   Крым

«Крымский     республиканский     онкологический     клинический     диспансер     имени
В.М.  Ефетова»  в  лице  главного  врача  Филиппова  Алексея  Владимировича,  (далее  -
ГБУЗРК  «КРОКд  имени  В.М.  Ефетова»;  Учреждение;  Онкодиспансер,  Работодатель),
действующий   на   основании   Устава   и   работники   учреждения,   интересы   которь1х
представляет    первичная    профсоюзная    организация    учреждения    здравоохранения
Республики Крым «Крымский республиканский онкологический клинический диспансер
имени   В.М.   Ефетова»   в   лице   председателя   первичной   профсоюзной   организации
Бешировой   Татьяны   Юрьевны   (далее  -   Профсоюзный   комитет),  действующей   на
основании Устава.

`  1.3.   Коллективный   договор   разработан   на   основе   принципов   социального
партilерства  \и   заключен   в   соответствии   с   требованиями   Конституции   Российской
Федерации,  Трудового  кодекса  Российской  Федерации  (далее  - ТК  РФ),  Федеральньж
законов «О профессйональнь1х союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об основах
охраны  труда  в  Российской  Федерации»,  инь"и  нормативными  правовыми  актами
Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, Отраслевь" соглашением
по   государственнь"   бюджетным,   государственнь"   автономнь",   государственнь1м
казенным,  унитарным  и  иным  учреждениям,  находящимся  в  ведении  Министерства
здравоохранения Республики Крым на 2022 - 2024 годы, Республиканским соглашением
от   21.12.2021   г.   между   Советом   министров   Республики   Крь1м,   Республиканскими
объединениями   профсоюзов,   объединениями   работодателей   на   2022-2024   годы   и
распространяется    на    всех    работников    учреждения,     за    исключением    случаев,
установленных в самом договоре.

1.4. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства Сторон по
вопросам условий труда и его оплаты; занягости и профессиональной подготовки кадров;
закрещения дополнительных по сравнению с действующими законами, нормативнь"и
правовыми актами, региональнь" соглашением, другими соглашениями, трудовь1х прав и
гарантий   работников;   реализации   принципов   социального   партнерства  и   взаимной
ответственности сторон за принятые обязательства, способствующие стабильной работе
учреждения здравоохранения.

1.5.  Нормы регионального  (отраслевого) соглашения,  предусматривающие более
высокий уровень социальной защищенности работников по сравнению с установленными
законами  РФ  и  нормативными  правовыми  актами,  обязательны  к  применению  при
заключении коллективного договора. Условия, установленные настоя1цим коллективнь1м
договором,  сохраняют  свое  действие  до  тех  пор,  пока  стороны  не  заключат  новый
коллективный договор.

для   ведения   коллективнь1х   переговоров,   подготовки   проекта   коллективного
договора,   изменений   и   дополнений   к   нему,   заключения   коллективного   договора,
осуществления контроля за выполнением коллективного договора создается постоянно
действующая  комиссия  -  приложение  №   1.  В  состав  данной  комиссии  в  качестве
представителей   от   работников   входят   члены   профсоюзного   комитета   первичной
профсоюзной организации.
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1.15.   для   подведения   итогов   выполнения   коллективного   договора  Стороны
обязуются проводить их обсуждение на собрании (конференции) трудового коллектива не
реже одного раза в год.

1.16.   В   целях   обеспечения   устойчивой   и   ритмичной   работы   учреждения,
повь1шения уровня жизни работников, Работодатель обязуется:

1.16.1. добиваться стабильного финансового положения организации;
1.16.2. обеспечивать равную оплату за труд равной ценности;
1.16.3.  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся  работникам  заработную

плату в сроки, установленные коллективным договором;
1.16.4.   предоставлять   членам   трудового   коллектива   работу,   обусловленную

ТРудовым договором ;
1.16.5.    создавать    для    работников    безопасные    условия    труда,    с    учетом

рекомендаций, установленных в специальной оценке условий труда;
1.16.6. обеспечить работников оборудованием, инструментами, инь"и средствами,

необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
• 1.16.7. Осуществлять обязательное социальное страхование работников.

1.16.8.  при принятии решений по социально-трудовым вопросам предварительно
согласовывать   их   с   Профсоюзным   комитетом   и   обеспечивать   его   необходимой
информацией и нормативной документацией ;

1.16.9.       исполнять       иные       обязательства,       предусмотренные       трудовым
законодательством  и  инь"и  нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы
трудового  права,  настоящим  коллективным  договором,  соглашениями,  локальными
нормативными актами и трудовь"и договорами.

1.17.  В  целях защиты социально-трудовых прав  и  профессиональных интересов
работников  учреждения  в  рамках  настоящего  коллективного  договора Профсоюзный
комитет обязуется :

1.17.1.    содействовать    укреплению    трудовой    дисциплины,    охраны    труда,
своевременной оплате труда;

1.17.2.   обеспечивать  контроль   соблюдения   Работодателем   законодательства  о
труде  и  инь1х  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  настоящего  коллективного
договора;

1.17.3. обеспечивать контроль создания Работодателем безопасных условий труда.
1.18. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения данного

договора, а Профсоюзный комитет обязуется воздерживаться от организации забастовок в
период   действия   коллективного   договора  при   условии   вь1полнения   Работодателем
принять1х обязательств.

1.19.  Работодатель  обязуется  в течение  семи дней  со дня подписания  направить
коллективный  договор  на уведомительную  регистрацию  в  соответствующий  орган  по
труду.

2. ТРУдОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУдоВОй дОГОВОР

2.1.  Трудовые  отношения -это  отношения,  основанные  на  соглашении  между
работником  и  Работодателем  о  личном  вь1полнении  работником  за  плату  трудовой
функции  Фаботы  по  должности  в  соответствии  со  штатным `расписанием,  профессии,
специальности  с  указанием  квалификации;  конкретного  вида  поручаемой  работнику
работы),   подчинении   работника   Правилам   внутреннего   трудового   распорядка   при
обеспечении       Работодателем       условий       труда,       предусмотренных       трудовым
законодательством ,     коллективным     дого вором ,     регион альным     и     отр аслевь1м и
соглашениями, локальнь"и нормативными актами и трудовь1м договором.

2.2.  Трудовой  договор  заключается  в  письменной  форме,  оформляется  в  двух
экземплярах и хранится у каждой из сторон. Порядок и условия заключения трудового
договора, содержание трудового договора определяются Трудовь1м кодексом Российской
Федерации.
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выполнять их трудовые  обязанности;  не курить в не отведенных специально для  этого
местах.

3.1.2. Соблюдать установленный в ГБУЗРК «КРОКд имени В.М. Ефетова» стиль
деловой одежды (специальной одежды).

3.1.3.  Работник,  который заболел  и  получил листок нетрудоспособности,  обязан
сообщить  об  этом  в этот же день непосредственному руководителю и  в  отдел кадров
любым доступным способом (по телефону, почтовой телеграммой, по электронной почте
и т.д.).

3.1.4.  Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей
специаjlьности, квалификации или должности, определяется, помимо трудового договора,
техническими правилами, должностными инструкциями, разработаннь"и на основании
тарифно-квалификационного      справочника     работ      и      профессий      рабочих      и
квалификационного справочника должностей служащих.

3,2. Работники ГБУЗРК «КРОКд имени В.М. Ефетова» имеют право на:
• -  заключение,  изменение  и  расторжение  трудового  договора  в  порядке  и  на

условиях, установленных трудовым законодательством РФ ;
- предоставление работы, предусмотренной трудовым договором;
-  рабочее  место,  соответствующее  государственным  нормативнь1м  требованиям

охраны труда;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;
-    установление    им    нормальной    продолжительности    рабочего    времени,

предоставление   дней   отдыха   (включая   нерабочие   праздничные   дни),   ежегодного
оплачиваемого отпуска;

-  полную  достоверную  информацию  об  условиях  труда  и  требованиях  охраны
труда на рабочем месте;

-    профессиональную    подготовку,    переподготовку     и     повь1шение    своей
квалификации в порядке, предусмотренном трудовь" законодательством;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление
в них для за1циты своих трудовых прав, свобод и законнь1х интересов;

-  участие  в  управлении  ГБУЗРК  «КРОКд  имени  В.М.  Ефетова»  посредством
принятия участия в собраниях трудового коллектива;

-  ведение  коллективных  переговоров  и  заключение  коллективньи  договоров  и
соглашений    через    своих    представителей,    а   также    информацию   о    вь1полнении
коллективного договора, соглашений;

-   защиты   своих   трудовых   прав,   свобод   и   законных   интересов   всеми   не
запрещеннь"и законом способами ;

-  обжалование  приказов  и  распоряжений  руководства  ГБУЗРК  «КРОКд  имени
В.М. Ефетова» в установленном законом порядке;

-   возмещение   вреда,   причиненного   ему   в   связи   с   исполнением   трудовь1х
обязанностей,  и  компенсацию  морального  вреда в  порядке,  установленном  Трудовь1м
кодексом РФ, иными федеральнь1ми законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными
законами.

4.       ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТОдАТЕЛЯ
4.1. Работодатель обязан:
-  соблюдать  трудовое  законодательство  и  иные  нормативные  правовые  акты,

содержащие    нормы    трудового    права,    локальнь1е    нормативные    акты,    условия
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором ;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственнь"

нормативным требованиям охраны труда;
-    обеспечивать    работников    оборудованием,    инструментами,    технической

документацией  и  инь"и  средствами,  необходимыми  для  исполнения  ими  трудовых
обязанностей;
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г общественной жизни, государственнь1ми наградами Республики Крым, знаками отличия и
наградами    СОвета    министров    Республики    Крым,    ведомственными    наградами
Министерства здравоохранения РОссийской Федерации и Министерства здравоохранения
Республики Крым;

- обязуется обеспечить на работах с вреднь1ми условиями труда, установленнь1ми
по  результатам  специальной  оценки условий труда,  выдачу  работникам  бесплатно,  по
установленным нормам, молока. Выдача работникам по установленным нормам молока
по письменнь1м заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой
в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевьж продуктов
в регионе (ст. 222 ТК РФ);

-  работодатель  обеспечивает  реализацию  прав  работников  на  подготовку   и
дополнительное  профессиональное  образование  не  реже,  чем  один  раз  в  пять  лет  в
соответствии  со  ст.  ст.  187,  196,  197  Трудового  кодекса Российской  Федерации  за счет
средств работодателя.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.

5.1.  Режим  рабочего  времени  определяется  Правилами  внутреннего  трудового
распорядка  и   графиками  работы,  утвержденнь1ми   Работодателем   с  учетом   мнения
выборного профсоюзного органа - Профсоюзного комитета.

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников Учреждения не
может превышать 40 ,часов в неделю, для медицинских работников -не более 39 часов в
неделю.

для работников, занять1х на работах с вредными условиями труда, устанавливается
сокращенная  продолжительность  рабочего  времени  30,  33   и  36  часов  в  неделю  в
соответствии  с  «Списком  №1  и  №2  производство,  работ,  профессий,  должностей  и
показателей,  занятость  в  которых  дает  право  на  пенсию  по  возрасту  на  льготных
условиях», утвержденных ПОстановлением КМ СССР от 26.01.1991 г. №10.

5.2.1.   Работодатель  обязуется  устанавливать   сокращенную  продолжительность
рабочего времени для работников в соответствии с:

-  статьей  92  ТК  РФ:   сокращенная  продолжительность  рабочего  времени
устанавливается:  для работников в  возрасте до  шестнадцати лет -  не  более  24  часов  в
неделю; для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35
часов в неделю; для работников, являющихся инвалидами I или 11 группы, - не более 35
часов в неделю; для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам
специальной оценки условий труда отнесены к вреднь" условиям труда 3 или 4 степени
или опаснь1м условиям труда, - не более 36 часов в неделю (на основании отраслевого
согЛашения   и   коллективного   договора,   а  также   письменного   согласия  работника,
оформленного   путем   заключения   отдельного   соглашения   к   трудовому   договору,
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю может бьпь увеличена,
но не более чем до 40 часов в неделю с выплатой работнику отдельно устанавливаемой
денежной  компенсации  в  порядке,  размерах  и  на  условиях,  которые  установлены
отраслевым (межотраслевь") соглашением, коллективнь" договором);

-постановлением Правительства Российской Федерации от  14.02.2003 №  101  «О
продолжительности   рабочего   времени   медицинских   работников   в   зависимости   от
занимаемой   ими   должности   и   (или)   специальности»   (независимо   от   результатов
специальной оценки условий труда);

-   постановлением   Государственного   комитета   Совета   Министров   СССР   по
вопросам труда и заработной платы и Президиума ВЦСПС от 25.10.74 № 298/П-22 «Об
утверждении   "Списка   производств,   цехов,   профессий   и   должностей   с   вредными
условиями круда, работа в которых дает право на дополнительньй отпуск и сокращенный
рабочий день»;

Работникам,  имеющим  право  на  сокращенную  продолжительность  рабочего
времени     по     нескольким     основаниям,     продолжительность    рабочего     времени
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продолжительность  рабочего  времени  за  учетный  период  (месяц,  квартал  и  другие
периоды) не превышала нормального числа рабочих часов.

Учетный  период  не  может  превышать  один  год,  а для учета рабочего  времени
работников, занять1х на работах с вреднь1ми  и  (или) опасными условиями труда,  - три
месяца (ст.104 ТК РФ).

В случае, если по причине технологического характера для отдельных категорий
работников,    занять1х   на   работах   с    вреднь"и    условиями    труда,    установленная
продолжительность  рабочего  времени  не  может  быть  соблюдена  в  течение  учетного
периода  продолжительностью  три  месяца  на  основании  Соглашения,  в  коллективном
договоре может быть  предусмотрено увеличение учетного периода д]1я учета рабочего
времени таких работников, но не более чем до одного года»

5.5.2.  Конкретная  продолжительность  ежедневной  работы  (смены)  и  трудовой
распорядок в диспансере определяется в Правилах внутреннего трудового распорядка,
разработаннш с учетом мнения профсоюзного комитета.

5.6. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя могут устанавливаться
по  сdглашению  между работником  и  Работодателем  как  при  приеме  на работу,  так  и
впоследствии  в  период работы.  Работодатель  обязан  устанавливать  неполный  рабочий
день  или  неполную  рабочую  неделю  по  просьбе  беременной  женщины,  одного  из
родителей  (опекуна,  попечителя),  имеющего  ребенка  в  возрасте  до  четырнадцати  лет
(ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход
за больнь" членом семьи, в соответствии с медицинским заключением.

При  работе  на  условиях  неполного  рабочего  времени  оплата  труда  работника
производится  пропорционально  отработанному  им  времени  или  в  зависимости  от
вь1полненного  им  объема работ.  Работа  на условиях  неполного  рабочего  времени  не
влечет   для   работников   каких-либо    ограничений    продолжительности    ежегодного
основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

5.6.1. доводить крафики сменности до сведения работников не позднее, чем за один
месяц до введения их в действие, с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

5.6.2. СОблюдать ограничения, установленные статьей 96 ТК РФ при привлечении
работников к работе в ночное время (с 22 до 6 часов): женщины, имеющие детей до 3 лет,
инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие
уход  за  больнь"и  членами  их  семей  в  соответствии  с  медицинским  заключением,
выданным в порядке, установленном федеральнь1ми законами и инь"и нормативными
правовь1ми актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга
(супруги) детей  в  возрасте до 5  лет, а также опекуны детей указанного возраста могут
привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии,
что такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским
заключением.

Не привлекаются к работе в ночное время беременные женщины, работники, не
достигшие 1 8 лет.

5.7.  для  части  работников  диспансера,  труд  которых  в  течение  рабочего  дня
не поддается точному учету, которые при необходимости эпизодически привлекаются по
распоряжению  Работодателя  к  выполнению  своих  трудовых  функций  за  пределами
нормальной  продолжительности  рабочего  времени,  устанавливается  ненормированный
рабочий день, дающий право на дополнительный оплачиваемый отпуск (приложение №3).

Продолжительность   ежегодного   дополнительного   оплачиваемого   отпуска   по
соответствующим должностям зависит от объема работы, степени напряженности труда,
возможности  работника выполнять  свои трудовые  функции  за пределами  нормальной
продолжительности рабочего времени и не может быть менее трех кат1ендарных дней.

Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждь" работником в
условиях  ненормированного  рабочего  дня.  Право  на  дополнительный  оплачиваемый
отпуск  возникает  у  работника  независимо  от  продолжительности  работы  в  условиях
ненормированного рабочего дня.
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-  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  работникам,  занятым  на
работах  с  вреднь"и  условиями  круда,  предоставляется  по  результатам  специальной
оценки условий  труда.  Минимальная  продолжительность  ежегодного  дополнительного
оплачиваемого отпуска работникам составляет 7 календарных дней. Часть этого отпуска
может  быть  заменена денежной  компенсацией  в  порядке,  в  размерах  и  на  условиях,
установленных коллективнь1м договором согласно части 3, 4 ст.  117 Трудового Кодекса
рФ.

-    работодатель    может    предоставjить    работникам,    по    предварительному
письменному  заявлению,  отпуск  без  сохранения  заработной  платы  в  соответствии  со
статьей  128  Трудового  кодекса  Российской  Федерации  и  положениями  коллективного
договора.

- р.аботникам,  имеющих детей инвалидов, работодатель представляет ежегодный
оплачиваемый отпуск в удобное для них время.

-работникам, имеющим 3-х и более детей в возрасте до  18 лет, предоставляется
ежегодный оплачиваемый отпуск по их желанию в удобное для них время до достижения
младшим из детей возраста 14 лет.

6. ВРЕМЯ ОТдЫХА.
Работодатель обязуется:
6.1.1.   Время   предоставления   перерыва   и   его   конкретная   продолжительность

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.
6.1.2.  обеспечивать  работникам  возможность  приема  пищи  в  течение  рабочего

времени  на тех  работах,  где  по  условиям  производства предоставление  перерыва для
отдыха и питания невозможно.

6.1.3.   работающим  женщинам,   имеющим  детей   в  возрасте  до   полутора  лет,
предоставлять помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для
кормления  ребенка  (детей)  не  реже  чем  через  каждые  три  часа  непрерывной  работы
продолжительностью  не  менее  30  минут  каждый.  Перерывы  для  кормления  ребенка
(детей) включаются в рабочее время и оплачиваются в размере среднего заработка.

6.1.4. обеспечить продолжительность еженедельного непрерывного отдька не менее
42 часов.

6.1.5.   всем  работникам  диспансера  предоставлять  ежегодный   основной   опла-
чиваемый  отпуск  продолжительностью  не  менее  28  календарных  дней  с  сохранением
места работы (должности) и среднего заработка.

Работникам  в  возрасте  до   18  лет  ежегодный  основной  оплачиваемый  `отпуск
устанавливать продолжительностью не менее 31 календарного дня, который может быть
использован ими в любое удобное для них время года.

Инвалидам предоставлять ежегодный отпуск не менее 30 календарнж дней /сm. 2j
ФЗ «О социстьной защите инвсиіидов в РФ») .

6.1.6. Отпуск за первый год работы предоставлять работникам по истечении шести
месяцев непрерывной работы в диспансере, за второй и последующие годы работы - в
любое  время  рабочего  года  в  соответствии  с  очередностью  предоставления  отпусков.
Отдельным категориям работников отпуск предоставлять и до истечения шести месяцев.

6.1.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определять ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, который утверждается с учетом мнения профсоюзного
комитета не позднее 1 5 декабря до наступления очередного календарного года.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
Отзыв   работника   из   отпуска   в   связи   с   производственной   необходимостью

допускается только с его согласия. В указанных случаях неиспользованный отпуск (часть
отпуска)  должен  быть  предоставлен  работнику  в  удобное  для  него  время  в  течение
текущего рабочего года или присоединен к отпуску за следующий рабочий год.

Перенесение  отпуска  в  течение  текущего  рабочего  года  или  присоединение  к
отпуску  за  следующий  рабочий  год,  включение  неиспользованного  отпуска  в  график

12
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- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних

дел,   федеральной   противопожарной   службы,   органов   по   контролю   за   оборотом
наркотических  средств  и  психотропkых  веществ,  таможенных  органов,  сотрудников
учреждений  и  органов  уголовно-исполнительной  системы,  погибших  или  умерших
вследствие  ранения,  контузии  или  увечья,  полученных  при  исполнении  обязанностей
военной  службы  (службы),  либо  вследствие  заболевания,  связанного  с  прохождением
военной службы (службы), - 14 календарных дней в году,.

- работающим инвалидам - 60 календарных дней в году,.
-  работникам  в  случаях  рождения  ребенка,  регистрации  брака,  смерти  близких

родственников - пять календарных дней,.
-работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющим ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14
лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до  14 лет без матери, в удобное для них
время -14 календарных дней.

6.1.11. Женщинам (в отдельных случаях мужчинам), воспитывающим школьников
мла;цших классов (1-4 классы) предоставлять однодневный оплачиваемый отпуск в день
знаний 1 сентября.

6.1.12. Отпуска по беременности и родам предоставлять в соответствии со ст.255 ТК
РФ; отпуска по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста - в
соответствии   со   ст.256   ТК   РФ,   отпуска   работникам,   усыновившим   ребенка,   -   в
соответствии со ст.257 ТК РФ.

6.1.13.    Предоставлять   за   счет   средств   социаjlьного   страхования   одному   из
работающих  родителей   (опекуну,   попечителю)  для  ухода  за  детьми-инвалидами  и
инвалидами   с   детства  до   достижения   ими   возраста   18   лет  -  4   дополнительных
оплачиваемых  выходных  дня  в  месяц,  которые  могут  быть  использованы  одним  из
названных лиц, либо разделены ими между собой по своему усмотрению /сm.2б2 ГК РФ/.

Работникам,   имеющим   детей   инвалидов,   ежегодный   оплачиваемый   отпуск
предоставjшть по их желанию в удобное для них время.

Работникам,   имеющим   трех   и   более  детей   в   возрасте  до   четьрнадцати   лет,
ежегодный  оплачиваемый  отпуск  предоставляется  по  их  желанию  в  удобное  для  них
время.

6.1.14. Учитывать, что:
-  по  соглашению  с  работником  ежегодный  оплачиваемый  отпуск  может  бьпь

разделен  на части,  при  этом  одна  из  частей  этого  отпуска должна  быть  не  менее  14
календарнь1х дней.

-  отзыв из отпуска допускать только с сОгласия работника.
-  не  допускается  отзыв  из  отпуска  работников  в  возрасте  до  восемнадцати  лет,

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опаснь1ми
условиями труда.

6.2.  Работодатель  и  профсоюзный  комитет  пришли  к  соглашению,  что  в  стаж
работы,  дающий  право  на  ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск,  включаются
дополнительные периоды времени..

- период приостановки работы в случае задержки вь1платы заработной платы на срок
более 1 5 дней - до выплаты задержанной суммы,.

- период участия в забастовке.
6.3. Профсоюзный комитет обязуется:
6.3.1.   Осуществлять   общественный   контроль   за   соблюдением   Работодателем

обязательств,    предусмотренных    Правилами    внутреннего    трудового    распорядка,
выполнением условий коллективных договоров, соглашений.

6.3.2.  Предоставлять  свое  мотивированное  мнение  при  формировании  крафика
отпусков учреждения.

6.3.3. Осуществлять профсоюзный контроль соблюдения требований ст.113 ТК РФ
при привлечении к работе в выходные и праздничные дни.
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подлежит.   (Заработная   плата   в   том   месяце,   когда   используется   день   отдыха,   не
уменьшается.  При  этом  не имеет значения,  берет ли работник день отдыха в текущем
месяце или в последующие месяцы.   - "Рекомендации Федеральной службы по труду и
занятости  по  вопросам  соблюдения  норм  трудового  законодательства,  регулирующих
порядок  предоставления  работникам  нерабочих  праздничнь1х  дней"  (утв.  на заседании
рабочей группы по информированию и консультированию работников и работодателей по
вопросам  соблюдения  трудового  законодательства  и  нормативных  правовых  актов,
содержащих нормы трудового права, протокол № 1, от о2.06.2014).

7.7.2. В случае вызова работника в учреждение здравоохранения время, затраченное
на оказание медицинской помощи с учетом времени переезда, прихода оплачивать как
сверхурочную работу.

7.7.3. Производить оплату труда за сверхурочную работу за первые два часа работы
в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. ПО желанию работника
сверхурочная     работа     вместо     повышенной     оплаты     может     компенсироваться
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного
свфхурочно.

Включать в полуторную и двойную оплату труда за сверхурочную работу стоимость
часовой   тарифной   ставки   с   учетом   компенсационнь1х   и   стимулирующих   выплат,
установленнь1х действующей в организации системой оплаты труда.

7.8. Выплачивать заработную плату за первую половину месяца 27 числа каждого
текущего месяца, за вторую половину месяца 12 числа следующего месяца.

7.9. Оцлату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала.
7.10. Время простоя оплачивать в соответствии со ст.157 ТК РФ:
-  время  простоя  по  вине  работодателя,  в  размере  не  менее  двух  третей  средней

заработной платы работника;
-  время  простоя  по  причинам,  не  зависящим  от  работодателя  и  работника,  если

работник в письменной форме предупредил работодате" о начале простоя, Оплачивается
в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада);

- время простоя по вине работника не оплачивается.
7.11. На основании нотариально удостоверенного соглашения об уплате алиментов

или   на   основании   исполнительного   листа   ежемесячно   удерживать   алименты   и3
заработной платы, у лица обязанного уплачивать алименты, и уплачивать или переводить
их  за  счет  лица,  обязанного  уплачивать  алименты,  лицу,  получающему  алименты,  не
позднее чем  в трехдневный срок со дня  вь1платы заработной  платы лицу,  обязанному
уплачивать алименть1.

і 7.12.  При  прекращении  трудового  договора  вьшлату  всех  сумм,  причитающихся
работнику от Работодателя, производить в день увольнения работника. Если работник в
день увольнения  не работал,  то  соответствующие  суммы должны быть  выплачены  не
позднее  следующего  дня  после  предъявления  уволенным  работником  требования  о
расчете.

7.13. Заработную плату, не полуЧенную ко дню смерти работника, выдавать членам
его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день смерти.  Выдача
заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи Работодателю
соответствующих документов.

7.14.  Извещать в письменной форме (расчетными листками) каждого работника о
составных  частях заработной  платы,  причитающейся  ему  за  соответствующий  период,
размерах удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

7.15.   Оплату   труда   работников,   оказывающих   платные   медицинские   услуги
устанавливать     согласно     локальному     нормативному     акту     и     действующему
законодательству.

7.16.  При наличии финансовой  возможности из  фонда оплаты труда работникам
оказывать материальную помощь. Решение об оказании материальной помощи принимает
Работодатель,  согласовав  его  с  Профсоюзным  комитетом  на  основании  письменного
заявления работника или руководителя структурного подразделения.
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7.26.  Осуществлять  контроль  за  соблюдением  Работодателем  норм  трудового
законодательства, федеральных законов и инь1х нормативнь1х правовых актов Российской
Федерации,  законов  и  инь1х  нормативных  правовь1х  актов  субъекта  РФ,  Соглашений,
коллективного договора в части оплаты труда работников.

7.27. Участвовать в разработке и контроле за реализацией локальньи нормативнь1х
актов учреждения, регламентирующих вопросы оплаты труда работников.

7.28.     В     сроки,     установленные     Трудовь1м     кодексом     РФ,     рассматривать
предоставленные Работодателем проекты локальнь1х нормативных актов в части оплаты
труда  работников,  направлять  Работодателю  мотивированное  мнение  по  проекту  в
письменной форме.

7.29.    Проводить    дополнительные    консультации    с    Работодателем    в    целях
урегулирований разногласий по проектам локальнь1х нормативных актов в части оплаты
труда работников.

7.30.   Воспользоваться,   в   случае   необходимости,   предоставленнь1м   трудовь1м
законодательством  РФ  правом  на  обжалование  в  соответствующей  государственной
инспекции труда или в суде локального нормативного акта, принятого Работодателем без
учета мотивированного мнения Профсоюзного комитета.

8. охрАнА трудА

Обязанности работодателя в области охраны труда:
8.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются

на  работодателя.  Работодатель  обязан  создать  безопасные  условия  труда  исходя  из
комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также
исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут
привести к нанесению вреда здоровью работников.

8.2. Работодатель обязан обеспечить:
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования,

осуществлении   технологических   процессов,   а   также   эксплуатации   применяемых   в
производстве инструментов, сырья и материалов;

- создание и функционирование системы управления охраной труда;
-    соответствие    каждого    рабочего    места    государственным    нормативным

требованиям охраны труда;
-   систематическое   выявление   опасностей   и   профессиональных   рисков,   их

регучрный анализ и оценку;
- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; совместно с

Профсоюзным  комитетом  разрабатывает  Соглашение  по  охране  труда,  обеспечивает
финансирование и выполнение включенных в них мероприятий в соответствии с приказом
Министерства  труда  и  социальной  защиты  №  771н  от  29.10.2021г.  «Об  утверждении
Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению
условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков
либо недопущению повышения их уровней»;

-  разработку  мер,  направленных  на обеспечение  безопасньж условий  и  охраны
труда,   оценку   уровня   профессиональных   рисков   перед   вводом   в   эксплуатацию
производственных объектов, вновь организованных рабочих мест;

-   работников,   занять1м   на   рабочих   местах   с   вредными   условиями   труда,
установленнь1ми  по  результатам  спецоценки,  молоком  или  другими  равноценнь1ми
пищевь1ми продуктами;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством
и инь"и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

-  приобретение  за  счет  собственнь1х  средств  и  выдачу  средств  индивидуальной
защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном
законодательством  Российской  Федерации  о  техническом  регулировании  порядке,  в
соответствии  с  требованиями  охраны  труда  и  установленнь"и  нормами  работникам,
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-  санитарно-бьповое  обслуживание  и  медицинское  обеспечение  работников  в
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на
рабочем  месте,  в  медицинскую  организацию  в  случае  необходимости  оказания  им
неотложной медицинской помощи;

-   беспрепятственный   допуск   в   установленном   порядке   должностных   лиц
федерального   органа   исполнительной   власти,   уполномоченного   на   осуществление
федерального    государственного    контроля    (надзора)    за    соблюдением    трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов,  содержащих нормы трудового
права,    других    федеральных    органов    исполнительной    власти,    осуществляющих
государственный   контроль   (надзор)   в   установленной   сфере   деятельности,   органов
исполнительной   власти   Республики   Крым   в   сфере   охраны  труда,   органов   Фонда
социального страхования РФ, а также представителей органов профсоюзного контроля за
соблюдением трудового законодательства и инь1х актов, содержащих нормы трудового
права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных
случаев  на  производстве  и  профессиональных  заболеваний  работников,  проведения
государственной экспертизы условий труда;

- выполнение предписаний должностнь1х лиц федерального органа исполнительной
власти,  уполномоченного  на  осуществление  федерального  государственного  контроля
(надзора) за соблюдением  трудового  законодательства и  иных  нормативных  правовых
актов, содержащих нормы трудового права, других федеральнь1х органов исполнительной
власти,  осуществляющих  государственный  контроль  (надзор)  в  установленной  сфере
деятельности,   и   рассмотрение   представлений   органов   профсоюзного   контроля   за
соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового
права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения;

-  обязательное  социальное  страхование  работников  от  несчастнь1х  случаев  на
производстве и профессиональных заболеваний;

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о
существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от
воздействия  вредных  и  (или)  опаснь1х  производственнь1х  факторов,  имеющихся  на
рабочих  местах,  о  предоставляемых  им  гарантиях,  полагающихся  им  компенсациях  и
средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования
и   (или)   комплексов  (систем)   приборов,   устройств,   Оборудования,   обеспечивающих
дистанционную  видео-,  аудио-  или  иную  фиксацию  процессов  производства  работ,  в
целях контроля за безопасностью производства работ;

-  разработку  и  утверждение  локальнь1х  нормативных  актов  по  охране  труда  с
учетЬм  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации  или  иного
уполномоченного    работниками    представительного    органа    (при    наличии    такого
представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия
локальньк нормативных актов; - ведение реестра (перечня) нормативнь1х правовьк актов
(в  том  числе  с  использованием  электронных  вычислительнь1х  машин  и  баз  даннь1х),
содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности,
а также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативньж правовых актов;

- соблюдение установленньж для отдельнь1х категорий работников ограничений на
привлечение их к выполнению работ с вреднь1ми и (или) опаснь1ми условиями труда;

-  приостановление  при  возникновении  угрозы  жизни  и  здоровью  работников
производства  работ,  а  также   эксплуатации  оборудования,  зданий  или   сооружений,
осуществления  отдельных  видов  деятельности,  оказания  услуг  до  устранения  такой
угрозы;

-   выдачу   работникам   молока   на   работах   с   вредными   условиями   труда,   по
установленным  нормам.  Выдача  работникам  по  установленнь"  нормам  молока  по
письменнь" заявлениям работников может бьпь заменена компенсационной вьшлатой в
размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевь1х продуктов в
регионе (ст.222 ТК РФ).
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занять1м  на  таких  рабочих  местах,  предоставляются  гарантии,  установленные  частью
третьей статьи 216.1  ТК РФ.

8.5. Профсоюзный комитет обязуется:
- представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных

случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и
охраны труда, безопасности на производстве;

-  готовить  предложения,  направленные  на улучшение  работы  по  охране  труда,
здоровья, условиям работы;

- осуществлять защитные функции по соблюдению прав работников на здоровье и
безопасные условия круда, гарантии и компенсации в связи с работой во вредных и (или)
опасных    условиях    труда,    представляет    и    защищает    интересы    работников    во
взаимоотношениях с работодателем по вопросам трудовых отношений в сфере охраны
труда;

-  контролировать  расходование  средств  на охрану  труда,  социальную  защиту  и
оздоровление работников и членов их семей;

-   Осуществлять   профсоюзный   контроль   и   участвовать   в   работе   комиссий,
проводящих  комплекснь1е  обследования  в  структурных  подравделениях  по  вопросам
безопасности и охраны труда;                                                                                                   А-

- контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда работникам
(а   также   семье   погибшего,   умершего   кормильца),   получившим   профессиональное
заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на производстве;

-  принимать  участие  в  подготовке  и  проведении  специальной  оценки  условий
труда,  вносит  работодателю  мотивированное  предложение  о  проведении  внеплановой
специальной оценки условий труда;

-  осуществлять  избрание  уполномоченных  (доверенных)  лиц  по  охране  труда
профсоюзной организации, инициирует создание комитета (комиссии) по охране труда в
учреждении, взаимодействует с работодателем в создании им условий для осуществления
контроля  за  состоянием  условий  и  охраны  труда  в  соответствии  с  региональным
соглашением и настоящим коллективнь1м договором, периодически, не реже раза в год,
рассматривает на заседании профсоюзного комитета состояние работы уполномоченных
(доверенных) лиц и комитета(комиссии) по охране труда, определяет меры по улучшению
их работы, согласовывает планы работы комитета(комиссии) по охране труда;

8.6.   В   случае   обеспечения   на   рабочих   местах   безопасных   условий   труда,
подтвержденных  результатами  специальной  оценки  условий  труда  или  заключением
государственной  экспертизы  условий  труда,  предусмотренные  настоящим  Кодексом
гаран"тии и компенсации работникам за работУ с вредными и (или) опасными усjiовиями
труда не устанавливаются.

8.7. Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации
в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на
освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними
места работы (должности) и среднего заработка.

8.8. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по
старости,  в том  числе досрочно,  в течение пяти лет до наступления такого возраста и
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при
прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в
год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.9.  Работник  освобождается  от  работы  для  прохождения  диспансеризации  на
основании  его  письменного  заявления,  при  этом  день  (дни)  освобождения  от работы
согласовывается (согласовываются) с работодателем.

8.10.   Работники   обязаны   предоставjшть   работодателю   справки   медицинских
организаций,   подтверждающие   прохождение   ими   диспансеризации   в   день   (дни)
освобождения от работы.
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9.4.9. Работники имеют право на персональную надбавку к должностному окладу
лицам, удостоенным звания «Заслуженный врач Республики Крь1м», «Заслуженный врач
Российской  Федерации»  «Заслуженный  работник  здравоохранения  Республики  Крым»,
«Заслуженнь1й     работник    здравоохранения     Российской     Федерации»     в    размере,
установленном  Советом  министров  Республики  Крым,  законодательством  Российской
Федерации.

9.4.10. Работодатель обеспечивает осуществление профессиональной подготовки и
повышения квалификации для женщин, вышедших из отпуска по беременности и родам и
отпуска по уходу за ребенком в течение первого года работы.

9.4.11. Работодатель обеспечивает права первичной профсоюзной организации на
осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства, законодательства
об охране труда и его оплате, и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы
трудового права, выполнением коллективного договора и соглашения.

9.4.12.   Работодатель   предоставляет   первичной   профсоюзной   организации   в
бесплатное  пользование  необходимые  для  ее  деятельности  оборудование,  помещение,
траilспортные средства, средства связи, по согласованию с работодателем, а также другие
улучшающие    условия    для    обеспечения    деятельности    первичной    профсоюзной
организации.

9.4.13.   Работодатель по заявлению председателя ППО освобождает от основной
работы    членов    выборного    органа    первичных    профсоюзнь1х    организаций,    не
освобожденных   от   основной   работы,   для   участия   в   качестве   делегатов   съездов,
конференций,   созь1ваемых   Профсоюзом,   для   участия   в   работе   выборных   органов
Профсоюза, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы, с сохранением среднего
заработка члену выборного профсоюзного органа.

9.4.14. Работодатель, за выполнение общественной работы в интересах работников
-   членов   профсоюза,   устанавливает   выплаты   стимулирующего   характера   и   (или)
предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска продолжительностью не менее 3
календарных  дней  за  счет  средств  учреждения  председателю  первичной  профсоюзной
организации,   не   освобожденному   от   основной   работы   в   учреждении   и   членам
профсоюзного комитета по решению профсоюзного комитета.

9.5. Профсоюзный комитет обязуется:
9.5.1. Обеспечить защиту социальных гарантий трудящимся в вопросах занятости,

приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, предусмотреннш
действующим законодательством и настоящим коллективнь1м договором.

9.5.2.  Участвовать  в  разработке  Работодателем  мероприятий  по  обеспечению
полной занятости и сохранению рабочих мест в учреждении.

9.5.3.      Предпринимать      предусмотренные      законодательством      меры      по
предотвращению массовых сокращений работников.

9.5.4.   При   проведении   рескруктуризации   организации   обеспечивать   участие
профсоюзнQго  комитета  в  разработке  мероприятий,  учитывающих  баланс  интересов
организации и работников.

9.5.5.  Оказывать  помощь  работодателю  в  организации  работы  по  подготовке,
переподготовке,  повь1шению  квалификации  работников,  улучшению  организационной,
финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

9.5.6.   Осуществлять   профсоюзный   конкроль   за   занятостью   и   соблюдением
законодательства в области занятости.

10. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ
10.1. Работодатель обязуется:
10.1.1. Не реже двух раз в год информировать коллектив работников о результатах

финансово-хозяйственной    деятельности    организации,    своевременно    предоставлять
работникам      информацию      о      предстоящей      реорганизации,      реформировании,
перепрофилировании или ликвидации организации.
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10.6.   Принимать   участие   в   организации   и   проведении   культурно-массовых
мероприятий (спартакиады, дни медицинского работника, дни здоровья, дни пожиль1х
людей, мероприятия с ветеранами, новогодние мероприятия, фестивали, турниры, смотры
и др.);

11. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОдЕЖИ.

Положения настоящего раздела распространяются на работников в возрасте до 35
лет.  В  целях  более  эффективного  участия  молодых ,специалистов  в  работе  и  развитии
учреждения,  обеспечения  их  занятости,  вовлечения  молодых  работников  в  активную
профсоюзную   жизнь,   усиления   социальной   защищенности   молодых  работников   в
учреждении Стороны коллективного договора договорились:

11.1.  предоставлять  краткосрочный  оплачиваемый  отпуск  отцу  в  день  выписки
новорожденного из роддома. Оказывать работнику материальную помощь при рождении
ребенка.

11.2.    Проводить   конкурсы   профессионального    мастерства   среди    молодых
специалистов.

11.3.  Создать  общественную  комиссию  по  работе  с  молодежью  в  учреждении
(молодежный совет при Первичной профсоюзной организации).

11.4.    Организовать    и    проводить    массовь1е    физкультурно-оздоровительные
мероприятия и спартакиады.

11.7. Работодатель вправе:
11.7.1.   обеспечивать   молодежи   доступность,   бесплатность   занятий   спортом,

самодеятельным    художественным    и    техническим    творчеством,    удовлетворения
творческих способностей и интересов.

11.7.2.   осуществлять  систематическое  поощрение  молодежного  профсоюзного
актива учреждения, ведущего эффективную производственную и общественную работу.

11.7.3. Вь1делять целевое финансирование на подготовку молодьж специалистов.
11.7.4.  предоставлять  председателю совета молодых специалистов  (молодежного

совета) первичной профсоюзной организации свободное от работы время с сохранением
среднего заработка на время проведения молодежных мероприятий;

11.7.4. При наличии финансовых возможностей развивать институт наставничества
(устанавливать доплату к окладу наставника не менее 10 процентов);

11.8. Профсоюзный комитет обязуется:
11.8.1. создать в профкоме молодежный совет;
11.8.2. проводить работу по ,вовлечению молодых людей в активную профсоюзную

деятельность, руководствуясь Федеральным законом от 30 декабря 2020 г № 489-ФЗ «О
молодежной   политике   в   Российской   Федерации»   и   Постановлением   Президиума
Профессионального. союза работников здравоохранения РФ От 14 декабря 2021 года № 3-
10   «Об  утверждении   Концепции   молодежной   политики   профессионального   союза
работников здравоохранения Российской Федерации».

11.8.3.   оказывать   помощь   молодежи   в   соблюдении   установленных   для   нее
законодательно льгот и дополнительных гарантий.

11.8.4.  широко  информировать  молодых  работников  о  задачах  профсоюзных
организаций в вопросах защиты их социально-экономических интересов.

11.8.5.   организовывать   профессиональные   конкурсы   для   членов   профсоюза,
организация вечеров отдь1ха и т.д.

11.8.6.    контролировать    заключение    работодателем    трудового   ` договора    в
письменной форме с молодыми работниками, не достигшими совершеннолетия, строго в
соответствии    со    ст.    63     ТК    РФ,    своевременное    прохождение    обязательного
предварительного медицинского освидетельствования в соответствии со ст. 69 ТК РФ.

11.8.7.  контролировать  соблюдение  прав  работника  в  возрасте  до   18  лет  при
расторжении с ним трудового договора по инициативе работодателя;

11.8.8.    осуществлять    систематическое    поощрение    молодых    профсоюзнь1х
активистов организации, успешно ведущих общественную работу.
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непредставлении информации, необходимой для коллективнь1х переговоров
и осуществления конкроля за соблюдением коллективного договора, соглашения;

невыполнении условий коллективного договора.
13.2.  При  невыполнении  обязательств  настоящего  коллективного  договора  по

причинам, признанным сторонами уважительнь1ми, Стороны принимают дополнительные
согласованнь1е меры к обеспечению вь1полнения этих обязательств.

14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЬ1Е ПОЛОЖЕНИЯ.

14.1. Стороны договорились, что:
14.1.1.  изменения  и  дополнения  коллективного  договора  в  течение  срока  его

действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Законом
для его заключения;

14.1.2.  в  период  действия  коллективного  договора,  при  условии  выполнения
работодателем его положений, работники не выдвигают новых требований по трудовым и
социально-экономическим вопросам ;

14.1.3.  текст  коллективного  договора  должен  бьпь  доведен  работодателем  до
сведения работников в течение 30 рабочих дней со дня его уведомительной реги6трации в
органе по труду.

14.2.    Профсоюзный    комитет   обязуется   разъяснять   работникам   положения
коллективного договора, содействовать реализации их прав.

14.3.   Контроль   за   вьшолнением   коллективного   договора   осуществляют   обе
стороны,    его    подписавшие.    ВОпрос    о    вьшолнении    коллективного    договора
рассматривается на общем собрании трудового коллектива не реже 1 раза в год.

14.4.  Настоящий коллективный договор подписан  в 3-х экземплярах,  каждый из-
которых имеет одинаковую юридическую силу,

14.5. действие договора распространяется на отношения сторон, возникшие до его
заключения,   с   учетом   положений   статьи   425   Гражданского   кодекса   Российской
Федерации  с  момента  окончания  срока  действия  ранее  действующего  коллективного
договора с 10.02.2022г.

14.6. Приложения к Коллективному договору являются его неотъемлемой частью,
которые утверждаются с учетом мотивированного мнения Профсоюзного комитета.

14.7.    Коллективный   договор   с    Приложениями    подготовлен   двусторонней
комиссией,  утвержденной  по  согласованию  с  Председателем  первичной  профсоюзной
организации.
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ПРИЛОЖЕНИЕ№2
к коллективномv договоDV ГБУЗРК

предоставляется дополнительный

30

должностей работников, которым
отпуск и сокращенный рабочий день в связи с вредными и (или)

опасньIми условиями труда

Спqlуккурное должность (сnецuальность,

даггю тасс

доп. Отпуск согласнопосгпанов]IеI+uя

подразделение профессILя) , рсLзр]ід, tmacc ГОсюмкруда СССР и
(категорuя) Пl7е3uдuума ВЦСПС от

ніаu]і4енованuе кваu.uфuкацш 25.10.1974г. № 298m-22
пlіоведенш вредt'ост и с учегпюм Опч]аслевого

соут „ соглашения

/ 3 5 7
АдминистаратиЕшо-упрашенческий

Заместитель главного врача
23.07,2021 з,2

7
персонш по медицинской части

Заместитель главного врачапообщимвопросам
23.07.2021 3,2 7

Медицинский психолог 23.07.2021 з,2 7

Отдел радиащионнойбезопасііостиимедико-физиt]ескогоСОПРОВОЖдеllИЯ

Медицинский физик
приказ от

3,3 22радиотерапии0 12.ОЗ.2021

Техник-доз иметрист ведущий
приказ от12.03.2021

3,3 22

Техник-дозиметрист
~    приказот12.03.2021    ,

3,3 22

Общебольничныйштат Врач-терапевт 23.07.2021 3,2 14

Врач-терапевт 23.07.2021 з,2 14

Врач - онколог 23.07.2021 3,3 14

Врач-невролог 23.07.2021 з,2 14

Врач-акушер-гинеколог 23.07.2021 3,2 14

Врач -кj]иническийфармаколог
2З.07.2021 3,2 14

ВDач-оторинолаDинголог 23.07.2021 3,2 14

Врач-уролог 23.07.2021 3,2 14

Врач-эндокDиноjюг 23.07.2021 3,2 14

Врач-кардиолог 23.07.2021 3,2 14

Врач-сердечно-сосудистый-хирург
23.07.2021 3,2 14

Врач функциональнойдиагностики
05.10.2022 3,2 14

Врач-эпидемиолог 11.02.2022 3,3 15

Медицинская сест|.а 23.07.2021 3,2 14
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Кабинет Ng 10КабинетNg11КабинетNg12

Сестра-хозяйка 2З.07.2021 3,2 14

23.07.202123.07.202123.07.2021Врач-онкоjюг 3,3 15

Медицинская сестра 3,2 14

Санитарка з,3 15

23.07.20212З.07.2021Врач-онколог з,3 15

Медицинская сестра 3,2 14

23.07.2021ВDач-онколог 3,з 15

Кабинет Ng 14Процедурныйкаб,Регистратура ВDач-онколог 23.07.202123.07.202123.07.2021 3,з 15

Медицинская сестра 3,2 14

СанитаDка 3,з 15

23.07.202123.07.2021
Медицинская сестрапроцедурной

з,2 14

СанитаDка з,3 15

23.07.202123.07.2021медициннский региелDатоD з,2 14

санитарка 3,3 15

Отделение Заведу ющий отделен ием

05.10.2022 3,2 21

агIестезIіологнк- анестезиологии-реанимации с
реанимащии с палатами реанимации и

палатамн реанимаL[tіtіиіінтенсIIвной интенсивной терапии для
терапиn для взрослого населения - врач-

взросjтого населения анестезиолог-реаниматолог
Врач-анестезиолог-реаниматоjюг

15 ,ОЗ .2021 3.3 22
Старшая медицинская сестра-анестезист

05.10.2022 3,2 21

Медицинская сестра-анестезист
15.03.2021 3.3 22

Медицинский брат-анестезист
15.03 .2021 3.3 22

СестDа -хозяйка 05.10.2022 3.2 21

Младшая медицинская сестDа ]4

по уходу за больными 26.ОЗ,2019 3,3 15

Операцнонный блок Заведующий операционнымблоком-в|эач-онколог
05.10,2022 3,2 21

Старшая операцио ннаямедицинскаясестіэа
05.10.2022 3,2 21

Операционная медицинскаясестра
26.03.2019 3,3 22

Сестра - хозяйка 05.10.2022 3,2 21

Санитарка 05.10.2022 3,2 21

дневной стационар Заведующий дневным

приказ

3,4 16

хирургtіqескнх стационаром хирургических
методов ііеченіIя и методов лечения и

ПРО"ВООПУХОЛеЕЮйле"рственнойтер&mиЗ7коек противоопухолевой
лекарственной терапии-врач- 01.03 .2022 Ng
онколог 114

Врач-Онколог

приказ01.03.2022 Ng114

з,4 16

32
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Санитарка

приказ01.04.2021  Ng187

3,3 8

фделенне опухелейГОЛОВЫИШеН,КОЖt[
Заведующий  отделением приказ

3,з

15

зs коек опухолей головы и шеи, 01.03 .2022 Nj
кожи- врач-онколог 114

Врач-Онколог

приказ01.03.2022 Ng114

3,3 15

Старшая медицинская сесттtа

приказ01.03.2022№!114

3,3 15

Медицинская сес'1ра паjіатная

приказ01.03.2022№!114

3,3 15

Медицинская сестра
приказ01.03,2022Ng

3,3 15перевязочной 114

Сестра-хозяйка

приказ01.ОЗ.2022 Ng114

3.з 15

Младшая медицинская сестра
приказ01.03.2022 Ng

3,3 15по уходу за боjlьными 114приказ01.03,2022 N9114

Санитарка 3,з 15

ОтделеIIие опухолей Заведующий  отделением

23.07.2021 з,з

15
молочіIОй жел€зы и опухолей молочной железы и

кожиЗ5коек0 кожи- в|эач-Онколог

Врач-онкоjlог 23.07.2021 3,3
15

СтаDшая медицинская сестра 23.07.2021 3,3
15

Медицинская сестоа пелатная 23.07.2021 3,3
15

Медицинская сестрапе|эевязочной
23.07.2021 3.3

15

Медицинская сестрапроцедурной
23.07.2021 3,3

15

СестDа-хозяйка 2З.07.2021 3,3
15

Младшая медицинская сестра 23.07.2021 з,3
15

по уходу за больными 23.07.2021 з.3
15

Санитарка 23.07.2021 3,3
15

ОтделеіIие Заведующ ий отделением
приказ

3,4 16

про"tюопухелевой противоопухолевой
ітекарствеI]нойтерапии№150коек лекарственной терапии №1 - 01.04.2021  N9

врач-онколог 188

Врач-онкоjюг

приказ01.04.2021 Ng188

з,4

16

СтаDшая медицинская сестра

приказ01.04.2021 Ng188

3,4

16

Медицинская сестDа палатная

приказ01.04.2021 Ng188

3,4

16

МедицинскаLя сестра
приказ01,04.2021 Ng

з,4

16

процедурной 188

Сестра-хозяйка

приказ01,04.2021  Ng188

3,3 15

Младшая медицинская сестра приказ 3,4
16по уходу за 01.04.2021  Ng

больными 188
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СтаDшая медицинская сестра

прикю01.04.2021 N9190

3,3

15

Медицинская сестра палатная

приказ01.04.2021 Ng190

3,3

15

Медицинская сестра
при,(аз01.04.2021 №!

3,3

15

процедурной 190

Медицинская сестра
приказ01.04,2021 Ng

3,з

15

перевязочной 190

Сестра-хозяйка

приказ01.04.2021 Ng190

3,2 7

Младшая медицинскы сестра
прикав01.04.2021 №!

3,3 8по уходу за больными 190

Санита|эка

приказ01.04.2021 Ng190

3.3 8

Отделенне0lIКОУРОЛОГНl|40коек0

Заведующий отделением
приказ01.04.2021 Ng

з,3 15онкоурологии-врач-онколог 186

ВDач-онколог

прикав01.04.2021 Ng186

3,з

15

Старшая медицинская сестра

приказ01.04.2021 Ng186

3,з

15

Медицинская сестра
приказ01.04.2021 Ng

з,з

15

процедурной 186

Медицинская сестра
приказ01.04.2021 Ng

з,3

15

перевязочной 186

Медицинская сестра
приказ01.04.2021 Ng

3,3

15

перевязочной 186

Медицинская сестра палатная

приI(аз01.04.2021  Ng186

3.3

]5

СестDа - хозяйка

приказ01.04.2021 Ng186

3,з 8

Младшая медицинская сестра
приказ01.04.2021 Ng

3,з 8по уходу за больными 186

Санитарка

приказ01.04.2021 Ng186

3,3 8

Отде.]енне j]учевой Заведующий отдеjlением приказ №

3,3 22
диагноmию лучевой диагностики- врач- 1 1 4 от

рентгенолог 01.03.2022

В|эач-рентгенолог

приказ №114от01.03.2022

з,з 22

Врач уjlьтразвуковой
приказ №114от

3,3 15диагностики 01.03.2022

Рентгенолабо|эант

приказ №114от01.03.2022

з,3 22

Медицинская сестра

приказ №114от0L03.2022

з,3 15
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СанитаDка

приказ №114от01.03.2022

з,з 15

ЭНдоСКОПИЧеСКОеОтделение

Заведующийэндоскопическимотделением-вDач-эндоскопист

приказ №114от01.03.2022

3,3
l5

Воач -эндоскопист

приказ №114от

3,3
15

01.03 .2022

СтаDшая медицинская сестра

приказ №114от

3,3
15!

01.03 .2022 !

Медицинская сестра

приказ №114от01.ОЗ.2022

3,3
15

Санитарка

приказ №114от01.03.2022

з,з
15

Патологоанато- Заведующий приказ №
3,3

15
миче€кое патот1огоанатомическим
отдел€ние0 отделением- врач-патологоанатом 114 от01.03.2022

ВОач-патотюгоанатом

приказ №114от01.ОЗ.2022

3,3

15

Лаборант

приказ №114от01.03.2022

з,3

15

Фельдшер-лабо|эант

приказ №114от01.03.2022

з,3

15

Медицинский регистDатоD

приказ №114от01.03.2022

3,3

15

Сестра-хозяйка

приказ №114от01.03.2022

3,3

15

СанитаDка

приказ №114от0].ОЗ.2022

3.3

`5j

КерченскийФилtlал

Администра"вно-упрашенческнй
ЗаместитетIь главного врача

29.04.2021 з.з 14

персонал поКерченскому филиалу

Консульта"вно- Заведующий консультативно-

29.04.2021 3,з 15

дtlагЕіостtltіеская диагностической
полнмtіннкаКабинетNg4Кабинет№2 поликлиникой- віэач-онколог

ВDач-онкоjюг 29.04.2021 з,3 15

Врач-онколог 29.04.2021 3,3 '5

СтаDшая медиIшнская сест|эа 29.04.2021 3,2 I4

Санитаока 29.04.2021 3,3 8

ВDач-гематоjюг 29.04.2021 з,2 I,
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Отделені]е
ПРО"ВООПУХОПеіЮй

jтекарствеtінойтераг[IIи

25 коек (в т.ч. s коек
дНеВНОГО

прсбывания)дневнойстационар в

стру ктуре отделения
противоопухолевойлекаственной

ртерапии

5 коек

Заведующий  отделением

29.04.2021 3,4 16

противоопухолевой
лекарственной терапии -
врач-онколог

ВDач-онколог 29.04.2021 3,4 16

ВDач-онколог 29.04.2021 3.4 16

Старшая медицинскаLя сестDа 29.04.2021 з,4 16

Медицинская сестра
29.04.2021 3,4 1бпDоцедурной

Медицинская сестDа палатная 29.04.2021 3,4 16

Сестра-хозяйка 29.04,2021 3,2 14

СанитаDка

Младшая медицинская сестра

по уходу за больными

3,3 15

29.04.2021 3,3 15

Ві]ач-онколог 14

Медицинская сестіэа палатная 14

14

Отделеtіие опухолеймолочнойжеjтезын
Заведующий отделением

3.2 14
кожи опухолей молочной железы и

30койки    (вт.ч.5коекдневногопребывания.)0дневнойстационар встру1ггуреотделенияопухолеймолочнойжеjіезыикожи5коек кожи -  віэач-онколог

Врач-онколог 3,2 14

СтаDшая медицинская сестра 3,2 14

Медицинская сестра палатная 3.3 15

Медицинская сестраперевязочной
3,3 15

Медицинская сестрапроцедурной
3,3 15

Сестра-хозяйка 3.2 7

Санитарка 3,3 8

МлацшаLя медицинскаLя сестрапоуходузабоj]ьными

3,3 8

Врач-онколог 14

Медицинская сестра палатная 3,з 8

Санитарка 3,3 8

ОтделеIііIе З аведующи й отделением

05.10.2022 3.2 21

радI]ОтерапIm     10 радиотерапии-врач-ко€к(вт.ч5коекдіIевнот`опребывання) радиотеоапевт
Вt]ач-DадиотеDапевт 05.10.2022 3,2 21

Старшаи медицинска сестра 05.10.2022 з.2 14

Медицинская сестра палатнаLя 05.10.2022 з,2 14

Меди1шнская сестрапроцедурной 29.04.2021 з,3 15

Медицинская сестрапет]евязочной 29.04.2021, 3,3 15

Младшая медицинскаLя сестрапоуходузабольными
05 .10.2022 3.2

14

40

]
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Керченский фш»ал З аведующий отделением

29.04.2021 3.2

14

ОтделенIіе паjілиа"вной мешLшнскойпшI1ативііоймедицинскойпомошіі помощи- вDач-онколог

В|эачонкоjіог 29.04.2021 з,2 14

Старшая медицинская сес.тоа 29.04.2021 32 14

Меди цинская сесті]а гіалатная 29.04.2021 з.3 15

СестDа - хозяйка 29.04.2021 з.з 15

Младшая медицинская сестра іюуходузабольными
29.04.2021 3.3

15
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Водитель автомобиля 7

Отдел охраIIы труда Начаjlьник охраны труда 7

Отдел кадров Начальник отдела кадров 7
Специалист по кадрам 7
Инспектор по кадрам 7

Отдел телемедициныиинформационныхтехнологий Заведующий отделом - врач-онколог 7

Отдел для Начальник      отдела      для      обеспечения      эксплуатации 7
обеспеченияэксплуатацииМедИЩИНСКОГО ИИНфоРМаЦИОННОГОоборудования медицинского и информационного оборудования

Инженер 7

Планово-экономический отдел Начальник планово~экономического отдела 7
Экономист 3

Экономист ведущий 3

Экономист 1 категории 3
Керченский Филиал ГБУЗРК «КРОКд имени В.М.Ефетова»

Административно-управленческийперсонал Заместитель главного врача по Керченскому филиалу 7
Техник-энергетик 7
Инженер-прогт>аммист 7
Техник по эксплуатации и ремг{гту оборудования 7

Хозяйственно- Водитель автомобиля 7
обслуживающийпеDсонал \
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